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Seguros

Anexo a AGE de 29/06/2022

Estatuto Social - EQ SEGUROS S.A.
CNPJ: 21.242.451/0001-05

Capitulo |
Denominagao, Sede, Foro, Duragao e Objeto

Artigo. 1°: EQ SEGUROS S.A. constituida sob a forma de sociedade andnima de capital fechado é
uma Sociedade Seguradora, que reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pela legislagéo
que lhe for aplicavel.

Artigo 2°: A Sociedade tem sede e foro na cidade Goiania — GO, sito na Av. Deputado Jamel Cecilio,
Qd. B-26, Lt. 16/17, n° 2690, salas 2008 a 2012, Ed. Metropolitan Business, Subcondominio
Comercial Torre Tokio, Jardim Goias, CEP: 74.810-100, podendo criar e extinguir sucursais,
filiais e outras dependéncias nos Estados, bem como constituir e destituir representantes,
observadas as prescrigdes legais.

Artigo 3°: A Sociedade tem por objeto social a operagdo de Seguros de Pessoas e Planos de
Previdéncia Complementar Aberta, nas regides autorizadas, podendo atuar em todas as
atividades legalmente permitidas as Sociedades Seguradoras de pessoas e de Previdéncia
Complementar Aberta, podendo ainda, participar como sécia ou acionista de outras
sociedades, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo. 4°: O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.
Capitulo Il
Capital Social
Artigo 5°: O capital social é de R$ 5.022.162,56 (cinco milhdes, vinte e dois mil, cento e sessenta e
dois reais, cinquenta e seis centavos) dividido e representado por 4.813.612 (quatro milhdes,
oitocentos e treze mil, seiscentos e doze) agdes, todas nominativas e sem valor nominal,

sendo 50% em agdes ordinarias e 50% em agdes preferenciais.

Artigo 6°: As acbes sao indivisiveis em relagdo & Sociedade e a cada ag&o ordinaria correspondera
1(um) voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.

Artigo 7° As acdes preferenciais néo terao direito a voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais e
conferirdo aos seus titulares os seguintes beneficios:

a) Prioridade no reembolso do capital, sem prémio;
b) Direito de participar dos dividendos obrigatorios correspondentes a, no minimo, 25% (vinte

e cinco por cento) do lucro liquido ajustado apurado no exercicio social, nos termos do art.
202 da Lei 6404/76;
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c) Direito de receber, prioritariamente, a titulo dos dividendos mencionados na alinea “b”
acima, valor correspondente a, no minimo, 3% (trés por cento), calculado com base na
quantidade de agbes das quais for detentor. Apds o exercicio do direito mencionado na
alinea “b” anterior, direito de participar dos lucros distribuidos pela Sociedade, em igualdade
de condi¢cdes com as agdes ordinarias.

PARAGRAFO UNICO - As acdes preferenciais ndo sdo conversiveis em aces ordinarias

Artigo 8°: Os acionistas terao direito de preferéncia para subscricao de agdes do aumento de capital
da Sociedade, proporcionalmente ao nimero de agdes que possuirem, de acordo com as
disposicoes do artigo 171 da Lei 6404/76.

Artigo 9°: A Sociedade podera emitir cautelas e/ou certificados de agoes e bénus de subscricéo.
CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 10: A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o terceiro més seguinte ao término do

exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que 0 exigirem 0s interesses sociais,
obedecidas as prescri¢oes legais.

Artigo 11: A Assembleia Geral seré instalada pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por aquele
que o substituir, e sera dirigida por um Presidente escolhido pelos acionistas o qual convidara
um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 12: O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador que seja
advogado, outro acionista, ou administrador da Sociedade, desde que o instrumento de
mandato tenha sido depositado na sede social até 48 (quarenta e oito) horas antes da data
de sua realizag&o.

Artigo 13: Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, um quarto do
Capital Social com direito a voto, e, em segunda convocagdo com qualquer nimero.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
Artigo 14: A Administracéo da Sociedade compete a Diretoria.
Artigo 15: O prazo de gestdo dos membros da Diretoria € de 03 (trés) anos, admitida a reeleigao,

dispensados os administradores da prestagéo de garantia de gestao.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da Diretoria terdo remuneragdo mensal, que sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral.

Artigo 16: A Diretoria sera sempre composta de 3 a 5 membros, acionistas ou ndo, residentes no pais,
eleitos pela Assembleia Geral, sendo designados: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Técnico e Diretor Comercial.
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PARAGRAFO UNICO: Os membros eleitos somente assumirdo o cargo apds a
homologagao da eleigao pela Superintendéncia de Seguros Privados - Susep.

Artigo 17: Nos casos de impedimentos ou faltas ocasionais do Diretor Presidente, sera ele substituido
pelo Diretor Vice-Presidente, que atuara sem prejuizo de suas demais atribuicdes.

Artigo 18: Em caso de vacancia de cargo na Diretoria, uma Assembleia Geral Extraordinaria elegera o
substituto que exercera 0 mandato pelo prazo que caberia ao substituido.

Artigo 19: A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente, e somente deliberara
com a presenga da maioria de seus membros.

PARAGRAFO UNICO: As deliberagées da Diretoria serdo sempre tomadas pela maioria dos
membros desse 6rgéo; e, no caso de empate, o Diretor Presidente, ou aquele que o
substituir, usara o voto de qualidade.

Artigo 20: Compete a Diretoria:

executar os planos e programas aprovados pela Assembleia Geral;

executar a politica de produgéo, técnica administrativa e financeira;

admitir e demitir funcionarios e representantes, fixando-lhes a remuneragéo;

elaborar e acompanhar o orgamento da Sociedade;

deliberar sobre a instalagdo ou extingdo de filiais, agéncias, sucursais, escritdrios e
representagdes da Sociedade;

o0 o

f. elaborar o relatério anual, as demonstragdes financeiras da Sociedade e a proposta de
destinacao de lucros liquidos do exercicio, para o fim de serem submetidos & Assembleia
Geral;

g. adquirir, onerar e alienar bens moveis e iméveis e bens garantidores das reservas
técnicas, depois de aprovagéo prévia da SUSEP.

Artigo 21: A Sociedade considerar-se-a obrigada quando representada:

a. conjuntamente, por 02 (dois) Diretores;

b. conjuntamente, por um Diretor e um Procurador, na extensdo dos poderes que houverem
sido conferidos;

c. singularmente, pelo Diretor Presidente ou pela assinatura de 02 (dois) Procuradores, nos
atos que importem em endosso de cheque, letras de cambio ou notas promissorias, de
representagéo perante quaisquer Repartigdes Publicas Federais, Estaduais e Municipais,
entidades autérquicas e paraestatais; de representacao perante a Justi¢a do Trabalho e
Sindicatos, inclusive para matéria de admissao, suspensado e demissdo de empregados
e ou acordos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de constituicdo de procuradores, a Sociedade devera
ser representada por 02 (dois) Diretores, um dos quais o Diretor Presidente ou quem o
substitua.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos
outorgados pela Sociedade terédo prazo de vigéncia de até 01 (um) ano.
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Observado o disposto no artigo anterior, cada um dos membros da Diretoria € investido de
poderes para representar a Sociedade e praticar os atos necessarios ao seu funcionamento
regular, ressalvado competir, privativamente:

I. Ao Diretor Presidente:

a. adirecdo geral da Sociedade;

b. convocar e presidir as reunides de Diretoria, votando e tendo voto de qualidade em
caso de empate;

c. dirigir a elaboragdo do planejamento geral da Sociedade e as relagdes externas;

d. cumprir e fazer cumprir fielmente o presente Estatuto e as deliberacdes da
Assembleia Geral, respeitadas as normas legais em vigor;

e. representar a Sociedade, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
especialmente para receber citagdes iniciais e prestar depoimento pessoal, sendo a
ele facultado constituir Procurador especial para estas duas Ultimas hipoteses.

Il. Ao Diretor Vice-Presidente:

a. substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos;
b. promover a administracdo de pessoal;
c. coordenar o departamento de producao e supervisionar a prospecgao de vendas.

lll. Ao Diretor Financeiro:

a. dirigir e coordenar todos os servi¢os na area financeira;
b. executar a politica de investimentos financeiros,
c. coordenar o departamento de tesouraria;

IV. Ao Diretor Técnico

a. coordenar o departamento de contabilidade;

Executar a politica técnica e operacional da EQUATORIAL.

c. Aregulacéo de Sinistros, calculos das provisdes, reservas e fundos, apuragdo dos
limites técnico-operacionais, bem como aceitagdo de riscos de subscri¢ao;

d. Zelar pela perfeita avaliagao atuarial dos produtos bem como feitura e/ou perfeita
adequacéo das tabuas atuariais utilizadas;

e. A organizagéo do cadastro de segurados, beneficirios e assistidos;

A execucéo do controle e recebimento dos prémios dos Seguros;

g. implantar sistema de controles internos das atividades e dos sistemas de
informacdes da Equatorial e cumprir as normas legais e regulamentares
correspondentes a esta obrigagao;

o

.

V. Ao Diretor Comercial:

a. Supervisionar a prospecgao de vendas;
b. A supervisédo e orientacdo das agéncias, correspondentes, representacoes e
corretores;

Paragrafo primeiro: Sera designado um diretor estatutario como responsavel pelos
controles internos.
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Paragrafo segundo: O diretor designado como responséavel pelos controles internos podera
desempenhar outras atribui¢des relativas a governanca, de carater de fiscalizagdo ou
controle, sendo-lhe vedado, direta ou indiretamente, o acumulo de fungbes relativas a
gestdo, de carater executivo ou operacional, ou que impliguem em assungao de riscos
relevantes relativos ao negocio.

Paragrafo terceiro: O diretor designado como responsavel pelos controles internos podera
se reunir, sempre que considerar necessario, com o Comité de Riscos, quando existente, ou
com o presidente ou executivo principal da companhia, sem a presenga dos demais
diretores.

Paragrafo quarto: E vedado ao diretor designado como responsavel pelos controles
internos receber bonus ou incentivos remuneratorios atrelados ao desempenho das
unidades de negocio, ressalvadas, quando aplicaveis, as disposicdes da legislagao

trabalhista.
CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 23: O Conselho Fiscal € o 6rgéo ndo permanente, que somente serd instalado pela Assembleia

Geral a pedido dos acionistas, na conformidade legal.

Artigo 24: Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
suplentes em igual nimero e a sua remuneracgdo sera fixada pela Assembleia Geral que o
eleger.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho Fiscal tera as atribuicdes e os poderes que a lei lhe
confere.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos nos seus
impedimentos ou faltas, ou em caso de vaga, pelos respectivos suplentes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 25: O exercicio social coincidira com o0 ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 26: No fim de cada exercicio serdo elaboradas, com observancias das Prescri¢des Legais, as
seguintes demonstracdes financeiras:

a Balango Patrimonial;

b Demonstragéo do Resultado do Exercicio;

c. Demonstragéo dos lucros ou Prejuizos acumulados;

d Demonstragéo das Origens e Aplicagdes de Recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do resultado do exercicio serdo deduzidos antes de qualquer
outra destinag&o, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda. O
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prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas
reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do lucro liquido do exercicio, serdo destinados:

a. 5% (cinco por cento) para a constituicdo de Reserva Legal, que ndo excedera de 20%
(vinte por cento) do Capital Social;

b. constituigdo de Reservas para contingéncia, na forma autorizada em Lei;

c. 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, a titulo de dividendos aos acionistas, observado
o disposto nos artigos 201 e 202 da Lei n® 6.404/76, pagaveis, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data de sua declaragao, ressalvada a hipdtese de deliberagdo em
contrario da Assembleia Geral, caso em que o pagamento devera ser efetuado dentro do
exercicio em que for declarado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o objetivo de compensar eventual diminuigdo de lucro em
consequéncia de perda provavel em periodo futuro, a Assembleia Geral, por proposta da
Diretoria, constituir reserva nos termos da Lei n° 6.404/76, nos termos do artigo 196 e
paragrafos, e, bem assim, constituir a reserva de que trata o artigo 197 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUARTO: Por voto favoravel da unanimidade dos acionistas presentes, a
Assembléia Geral podera deliberar a distribuicdo de dividendo inferior aquele previsto no
paragrafo segundo, letra “c”, deste artigo, ou a retengéo de todo o lucro.

PARAGRAFO QUINTO: No exercicio em que for distribuido aos acionistas o dividendo
minimo de que trata este artigo (letra “c” do paragrafo segundo), poderéa ser atribuida aos
administradores participacdo nos lucros da Sociedade, desde que o seu total ndo ultrapasse
a remuneracéo anual dos mesmos ou 10% (dez por cento) dos lucros, prevalecendo o limite
que for menor.

PARAGRAFO SEXTO: A Assembleia Geral decidira sobre o destino do saldo dos lucros
remanescentes, os quais poderdo ser total ou parcialmente distribuidos, como dividendos
suplementares aos acionistas ou atribuidos a reserva social para futuro aumento de capital.

PARAGRAFO SETIMO: Os dividendos ndo reclamados no prazo de 03 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposi¢do dos acionistas, prescreverédo e
reverterdo em beneficio da Sociedade.
Capitulo VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27: A Sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em Lei e serd processada pela
Superintendéncia de Seguros Privados — Susep.

Artigo 28: Os casos omissos neste Estatuto seréo disciplinados pela Lei das Sociedades por Agdes e

demais legislagao aplicavel a espécie, sendo decididos e solucionados pela Assembleia
Geral & luz desses diplomas legais.

Goiénia, 29 de junho de 2022.
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EQ SEGUROS S.A.
Equatorial Previdéncia Complementar Aldo Faleiro
Aldo Faleiro Frederico Faleiro
Aldomiro Pereira Faleiro Frederico Faleiro

Djalma Alves Monteiro Daniel Faleiro
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa EQ SEGUROS S/A consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
00279900104 ALDOMIRO PEREIRA FALEIRO
53050401168 ALDO FALEIRO
57513058172 FREDERICO FALEIRO
63426242168 DANIEL FALEIRO
63465841115 DJALMA ALVES MONTEIRO

CERTI FI CO O REG STRO EM 07/ 12/ 2022 08: 20 SOB N° 20222090111.
PROTOCOLO. 222090111 DE 06/ 12/ 2022.
' OODI GO DE VER FI CACAO. 12215656870. CNPJ DA SEDE: 21242451000105.
NI RE: 52300017297. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 07/ 12/ 2022.
EQ SEGUROS S/ A

e PAULA NUNES LOBO VELCSO ROSSI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.



