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Objetivo

Apresentar as diretrizes para a regulacao da sustentabilidade do Grupo
Equatorial, que ¢ representado pela Equatorial Previdéncia
Complementar e EQ Seguros S/A.

Abrangeéncia

Esta politica aplica-se aos administradores e colaboradores do Grupo
Equatorial, bem como aos parceiros de nego6cio (corretores,
representantes e estipulantes) e prestadores de servico.

Referéncia Normativa

~  CIRCULAR SUSEP n° 666, de 2022 - Dispoe dos requisitos de
sustentabilidade.

~ RESOLUCAO CNSP n° 416, DE 2021 - Dispoe sobre o Sistema de
Controles Internos, a Estrutura Gestao de Riscos e a atividade de
Auditoria Interna;

V4 PRINCIPIOS PARA SUSTENTABILIDADE EM SEGUROS (PSI) -
Iniciativa Financeira do Programa das Nacoes Unidas para o Meio
Ambiente.

Definicoes

~ Sustentabilidade: Relacio harmoniosa das atividades e
operacoes do individuo e de instituicoes com os aspectos sociais,
ambientais e econ6micos, garantindo a sua perpetuidade.

v Operacoes: Operacoes cujas caracteristicas inerentes aos
produtos e servicos relacionados geram exposicdo ao risco
socioambiental.

v Partes Interessadas: Sao os acionistas, clientes, corretores,
colaboradores, prestadores de servicos, 6rgaos publicos, bem
como a comunidade na qual esteja inserida.
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v ESG : E uma sigla que representa as questdes ambientais, socias e
de governanca, que trazem riscos e oportunidades, podendo
impactar a avaliacio de seus resultados perante investidores,
clientes e demais publicos.

Diretrizes

A Sustentabilidade ¢ a geracao de valor econdmico em conjunto com a
criacao de valor para a sociedade e com a preservacao dos recursos
ambientais. Também é uma forma de comprometimento com condutas e
praticas, no presente, que visam preservar o meio ambiente para as
geracoes futuras.

O desenvolvimento sustentavel € alcancado quando seus negocios geram
valor para seus acionistas e demais partes interessadas, apoiando o
fortalecimento social, a manutencao e melhoria da satide e seguranca de
seus trabalhadores e comunidades vizinhas, a responsabilidade
ambiental e o desenvolvimento socioeconomico das regioes onde opera,
por meio de uma gestao consciente e

responsavel.

A organizacao tem por principio priorizar gestao de riscos e impactos,
orientar e oferecer aJuda aos empregados e comunidades e deixar um
legado social, economico e ambiental positivo nos territorios onde opera.

Responsabidades
Alta Direcao

v Zelar pela sustentabilidade da Companhia, incorporando, na
definicido dos negbcios e operacoes, medidas de ordem social e
ambiental, de modo a promover a melhoria continua da empresa;

v Incorporar os os riscos e oportunidades sociais e ambientais da sua
area em seu planejamento estratégico e controlar os servicos
terceirizados relevantes para o funcionamento das atividades do
Grupo sob sua responsabilidade, obedecendo as diretrizes desta
politica.
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v Buscar atender os compromissos do Pacto Global da Organizacao das

Nac;oes Unidas (ONU) as estrateglas e opera(;oes da empresa que
precisam estar alinhadas aos principios universais nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupc¢ao e a
cartilha dos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos.

Compromissos de Governanca

v

v

Implementar critérios e procedimentos para a selecio de
investimentos sustentaveis;

Elaboracao do estudo de materialidade a fim de identificar, avaliar e
classificar os riscos de sustentabilidade;

Integrar ao Sistema de Controles Internos e a Estrutura de Gestao de
Riscos na Gestao de Riscos de Sustentabilidade, adotando
metodologias, processos, procedimentos e controles especificos para
identificar, avaliar, classificar, mensurar, tratar, monitorar e
reportar, de forma tempestiva, os riscos de sustentabilidade a que se
encontra exposta;

Relatério de Sustentabilidade: Emissao anual do Relatério de
Sustentabilidade segundo critérios e prazos estabelecidos pelo 6rgao
regulador.

Compromissos Ambientais

v

v

Identificacdo, analise e mensuracao de todos os possiveis efeitos no
ambiente;

Monitorar indicadores ambientais relevantes;

Desenvolver campanhas de engajamento e conscientizacao de todos
os stakeholders, com énfase em datas comemorativas, tais como Dia
Mundial do Meio Ambiente, Dia da Agua, entre outros;

Reportar anualmente os progressos ambientais e climaticos da
Companhia em documento publico, como o relatorio de
sustentabilidade;
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Compromissos Sociais

v~ Fomentar e fortalecer praticas internas de promocao a saude, bem-
estar, qualidade de vida, seguranca dos colaboradores e aos Direitos

Humanos;

v Relacionar-se com fornecedores comprometidos com correta
aplicacao das legislacoes trabalhista, ambiental, anticorrupcao e sobre
Direitos Humanos.

~ Desenvolver campanhas de engajamento e conscientizacao de todos
os stakeholders, com énfase em datas comemorativas, tais como Dia
Mundial do Meio Ambiente, Dia da Agua, entre outros;

v Reportar anualmente os progressos ambientais e climaticos da
Companhia em documento publico, como o relatério de
sustentabilidade.

Principios

O grupo Equatorial declara os temas relevantes e sensiveis a
responsabilidade socioambiental e o avanco na agenda de
sustentabilidade, para os quais concentrara seus esforcos para o

desenvolvimento de iniciativas de sustentabilidade:

v~ Nas Relacoes Trabalhistas

~ Reponsabilidade Social
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